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Statut
Lutolskiej Spoldzielni Socjalnej WINDA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Spotdzielnia nosi nazwe: Lutolska Spoétdzielnia Socjalna WINDA, w dalszym ciggu Statutu
zwana ,,Spotdzielnig”, dziata w szczegdlnosSci na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94 poz. 651, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848, z p6zn. zm.), innych
ustaw oraz niniejszego statutu.

§ 2
Siedziba Spotdzielni jest wies Lutol Mokry.

§3

Terenem dziatalnos$ci jest Rzeczpospolita Polska i zagranica.

§ 4
Czas trwania Spotdzielni nie jest ograniczony.

Rozdzial 11
Cel i przedmiot dzialalnosci Spoldzielni

§5

1. Celem Spoétdzielni jest dziatanie na rzecz spolecznej i zawodowej reintegracji jej
cztonkow, przez co nalezy rozumie¢ dzialania majace na celu odbudowanie 1
podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej 1 petnienia rol
spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu oraz dziatania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolno$ci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku
pracy.

2. Spoéldzielnia socjalna moze prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczng, o$wiatowo-kulturalng i
sportowo-turystyczna na rzecz swoich cztonkéw oraz ich srodowiska lokalnego, a takze
dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr
96, poz. 873, z p6zn. zm.).

3. Tres¢ ust.1-2 stosuje si¢ odpowiednio do zatrudnionych w Spétdzielni, o ktorych mowa w
art. 5a ust.1-2 Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz.U. z
2006 r. Nr 94, poz. 651, z pdzZniejszymi zmianami).

§ 6
1. Spotdzielnia realizuje swoje cele wymienione w § 5 migdzy innymi poprzez prowadzenie
wspolnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkow.
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2. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Spotdzielni¢ jest:

- Le$nictwo 1 pozyskiwanie drewna - PKD 02,

- Produkcja wyrobow tekstylnych - PKD 13,

- Produkcja odziezy - PKD 14,

- Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytaczeniem mebli; produkcja wyrobow ze
stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania - PKD 16,

- Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikoéw informacji - PKD 18,

- Produkcja mebli - PKD 31,

- Pozostata produkcja wyrobéw - PKD 32,

- Dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadow;
odzysk surowcow - PKD 38,

- Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw - PKD 41,

- Roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii ladowej i wodnej. PKD 42,

- Roboty budowlane specjalistyczne - PKD 43,

- Handel detaliczny z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi -
PKD 47,

- Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem - PKD 56,

- Dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiggowa i doradztwo podatkowe — PKD 69

- Dziatalno$¢ firm centralnych, doradztwo zwigzane z zarzadzaniem — PKD 70
- Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem - PKD 78,
- Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach 1
zagospodarowaniem terenow zieleni - PKD 81,
- Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obslugg biura 1 pozostata dziatalno$§¢
wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej - PKD 82,
- Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem — PKD 87
- Pomoc spoteczna bez zakwaterowania — PKD 88
- Naprawa i konserwacja komputerow i artykutow uzytku osobistego i domowego - PKD
95.
§7
Statutowa dziatalno$¢ Spotdzielni, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 (art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o
spotdzielniach socjalnych) nie jest jej dziatalnoscia gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095,
z pozn. zm.).

§ 8

1. Dla wykonywania swoich zadan Spoéldzielnia zawiera umowy i1 dokonuje innych
czynno$ci prawnych.

2. Spoéldzielnia socjalna moze taczy¢ si¢ wyltacznie z inng spotdzielnig socjalng.

3. Spotdzielnia moze przystepowac do innych organizacji gospodarczych i spotecznych, a w
szczegoblnosci do spotdzielczych zwigzkow rewizyjnych i gospodarczych

4. Spotdzielnia moze tworzy¢ oraz przystepowac do konsorcjow spotdzielczych, o ktorych
mowa w art. 15 ustawy o spotdzielniach socjalnych
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Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
1. Cztonkiem Spoétdzielni moze by¢ osoba fizyczna, ktéra spetnia ponizsze warunki:

a) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

b) nalezy do grupy osob wskazanych w art. 4 ustawy o spétdzielniach socjalnych,

c) jest zdolna do wykonywania pracy w Spotdzielni, a Spoétdzielnia bedzie ja
zatrudniata nieprzerwanie przez okres 12 miesigcy na podstawie umowy o prace,
stosownie do jej kwalifikacji zawodowych i osobistych.

2. Cztonkami Spoétdzielni mogg by¢ inne osoby fizyczne, jezeli ich praca na rzecz Spotdzielni
wymaga szczegolnych kwalifikacji, ktorych nie posiadaja pozostali cztonkowie Spotdzielni.

3. Czlonkami Spotdzielni moga by¢ organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisOw o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie lub jednostki samorzadu terytorialnego. W
takim przypadku art. 182 § 1 ustawy — Prawo spotdzielcze nie stosuje si¢. Cztonkowie — 0soby
prawne — dziataja za posrednictwem os6b upowaznionych przez swoje organy statutowe.

§ 10
Warunkiem przyjecia na cztonka jest:
a) ztozenie deklaracji cztonkowskiej przez przystepujacego do Spotdzielni,
b) wptacenie wpisowego.

§ 11
Zalozycielami Spoétdzielni sg organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisoéw o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, tj. Fundacja ,Nasz Dom” oraz Stowarzyszenie
Zastepczego Rodzicielstwa Oddzial w Zaganiu, ktére podpisaty statut, staja sie czlonkami
Spotdzielni z chwilg jej zarejestrowania. Przystepujacy do Spotdzielni po tej dacie staja si¢ jej
cztonkami z chwilg przyjecia ich przez Spotdzielnie.

§ 12

Deklaracja powinna by¢ ztozona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Deklaracja powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko przystepujacego do Spoéidzielni, date i
miejsce jego urodzenia, zawod, miejsce zamieszkania, ilo§¢ zadeklarowanych udziatow,
date 1 miejsce podpisania deklaracji oraz podpis sktadajacego deklaracje.

3. Deklaracje sktada si¢ Zarzadowi Spoldzielni. Na deklaracji zamieszcza si¢ date jej
wplywu.

4. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udzialy oraz wszelkie zmiany danych
zawartych w deklaracji.

5. Czlonek w deklaracji lub w odrgbnym pisemnym o$wiadczeniu ztozonym Spoétdzielni
moze wskaza¢ osobe, ktorej Spotdzielnia obowigzana bedzie po jego $mierci wyptacic¢
udziaty.

=

§ 13
1. Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Spotdzielni podejmuje Rada Nadzorcza.
Jezeli ze wzgledu na zbyt malg ilo§¢ czlonkéw Spoéldzielni nie powolano Rady
Nadzorczej, organem wlasciwym w sprawie przyjecia w poczet cztonkow jest Walne
Zgromadzenie.
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Organ wlasciwy w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw podejmuje uchwale na
najblizszym zebraniu jezeli deklaracja, o ktorej mowa w §12, wptyneta do Zarzadu nie
pdzniej, niz na 2 miesigce przed wyznaczong datg zebrania.

Przyjecie w poczet cztonkéw musi by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem Prezesa
Zarzadu lub os6b do tego przez Zarzad upowaznionych, z podaniem daty uchwaty organu
wlasciwego o przyjeciu. Obowigzuje to rowniez przy zmianie danych dotyczacych
zadeklarowanych udziatow.

O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw lub o uchwale odmawiajacej przyjecia Zarzad
zawiadamia na piSmie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciggu dwoch tygodni od dnia jej
uchwalenia.

Zawiadomienie o odmowie przyjecia musi zawiera¢ uzasadnienie. Zawiadomienie o
odmowie przyjecia do Spoétdzielni na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej, musi
zawiera¢ pouczenie o prawie odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie
jego wniesienia i o skutkach niezachowania tego terminu.

Od uchwaty Rady Nadzorczej odmawiajacej przyjecia do Spotdzielni ubiegajagcemu sig¢
stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca od dnia dorgczenia
zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4.

Od uchwaty Walnego Zgromadzenia odmawiajacej przyjecia do Spoldzielni
ubiegajacemu si¢ nie stuzy odwotanie.

§ 14

Zarzad Spoéldzielni prowadzi rejestr cztonkdéw zawierajacy: ich imiona i nazwiska oraz miejsce
zamieszkania, wysoko$¢ zadeklarowanych i wniesionych udzialéw, date przyjecia w poczet
cztonkow, date wypowiedzenia cztonkostwa, datg ustania cztonkostwa.

§ 15

Cztonek Spotdzielni ma prawo szczegdlnie do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

brania czynnego udzialu w Zzyciu Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu z prawem glosowania,

wybierania 1 bycia wybieranym do organéw Spotdzielni, przedstawiania opinii, wnioskow
1 postulatow w sprawie dziatalnosci Spotdzielni i jej organow,

zaskarzania do sadu uchwal Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z
prawem lub postanowieniami Statutu,

zatrudnienia w Spoéldzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, oraz aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spoétdzielni,

pobierania za swojg prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

pobierania $wiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi oraz
postanowieniami Statutu,

korzystania z urzadzen socjalnych Spoétdzielni,

uczestniczenia wraz z czlonkami najblizszej rodziny w organizowanych przez
Spotdzielnie imprezach socjalnych, oswiatowo-kulturalnych, sportowych, turystycznych i
reintegracyjnych,

otrzymania odpisu statutu 1 regulamindéw, zaznajamiania si¢ z uchwalami organow
Spotdzielni, protokotami obrad organdéw Spotdzielni, protokotami lustracji, rocznymi
sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez spoétdzielni¢ z osobami
trzecimi,
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10) zadania rozpatrzenia przez wiaSciwe organy spoétdzielni wnioskow dotyczacych jej

dziatalnosci,

11) uzyskiwania od organéw Spoéidzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalno$ci i

1.
1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

zamierzeniach na przysztos$¢, na zadanie cztonka ww. informacja winna by¢ udzielona na
pismie.

§ 16
Cztonek Spotdzielni ma obowigzek:
przestrzegania przepisOw prawa, postanowien statutu, opartych na nim regulaminow
obowigzujacych w Spotdzielni i uchwat organéw Spotdzielni,
uczestniczenia w realizacji celow i zadan statutowych Spotdzielni,
brania udzialu w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organow, do
ktérych zostal wybrany,
dbatosci o dobro i rozw6j Spotdzielni, w szczegdlnosci o dobre imi¢ i mienie Spotdzielni,
podjecia i wykonywania pracy w Spoldzielni zgodnie z przepisami prawa i
postanowieniami statutu,
wptlacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatow w sposéb i terminach okre§lonych
w statucie,
uczestniczenia w pokrywaniu strat Spotdzielni do wysokosci zadeklarowanych udziatow,
przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezenstwa
w stosunku do innych cztonkow Spoétdzielni,
ochrona 1 zabezpieczenie majatku Spotdzielni oraz uzytkowania go zgodnie z
przeznaczeniem,

10) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu

2.

odpowiedniej inicjatywy.
Cztonek Spoldzielni nie moze podejmowac bez zgody Zarzadu zatrudnienia w innych
przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do
Spoétdzielni.

§ 17

Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:
1) wypowiedzenia cztonkostwa,
2) wykluczenia cztonka,

3)
4)

N

wykreslenia czlonka z rejestru cztonkow,
$mierci cztonka.

§ 18
Cztonek Spotdzielni moze wystgpi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wypowiedzenie sktada si¢ Zarzagdowi Spotdzielni.
W okresie wypowiedzenia cztonkostwa czlonek powinien wykonywac swoje obowiazki
zgodnie ze statutem 1 obowigzujagcymi w Spotdzielni zasadami.
Rozwigzanie czlonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. OKkres
wypowiedzenia wynosi 30 dni i konczy si¢ ostatniego dnia miesigca.
Za date wystagpienia uwaza si¢ nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.
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§ 19
Wykluczenie cztonka ze Spoétdzielni moze nastapi¢c w wypadku, gdy z jego winy umysinej lub
razacego niedbalstwa jego dalsze pozostawanie w Spoéldzielni nie da si¢ pogodzi¢ z
postanowieniami statutu lub dobrymi obyczajami, a w szczegdlnos$ci:
1) w razie ci¢gzkiego naruszenia przez cztonka obowigzkéw cztonkowskich lub umyslnego
dziatania na szkode Spotdzielni, a w szczegolnosci:
a) uporczywego i $wiadomego naruszania przepisOw prawa, postanowien statutu,
obowigzujacych w Spotdzielni regulaminéw i uchwat organow Spotdzielni,
b) zawinionego tamania zasad i przepisOw bhp powodujacego narazenie siebie i
innych pracownikow na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia,
C) zawinionego zalegania z wplatg zadeklarowanych udziatow,
d) zagarnigcia mienia Spotdzielni,
e) spowodowania szkody przez razaco niedbate wykonywanie powierzonych
obowigzkow,
f) spozywania alkoholu badz innych $rodkoéw odurzajacych lub naktaniania do tego
innych pracownikow na terenie zaktadu pracy,
g) przyczyniania si¢ do powstawania strat poprzez zatajenie wiadomosci o
popelnieniu przez inne osoby czyndw przeciwko mieniu Spoétdzielni,
h) podj¢cia zatrudnienia w innym konkurencyjnym przedsi¢biorstwie wbrew
postanowieniom Statutu,
2) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisow Kodeksu pracy rozwigzanie umowy o
prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 20
Wykluczenie nie moze nastapi¢ po uptywie dwoch miesigcy od uzyskania przez Spotdzielni¢
wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajgcych.

§21
1. Czlonek, ktéry nie wykonuje obowigzkow statutowych z przyczyn przez siebie
niezawinionych, moze by¢ pozbawiony czlonkostwa przez wykreslenie go z rejestru cztonkow
Spotdzielni.
2. Wykreslenie czlonka z rejestru cztonkdw moze nastapic¢ tylko w wypadku, gdy:
a) czlonek nie jest zatrudniony w Spoétdzielni przez okres dhuzszy niz jeden rok z przyczyn
niezawinionych przez Spotdzielnig,
b) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy, a Spotdzielnia nie
moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnosci do pracy,
c) cztonek utracit petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2 lit. a nie wlicza si¢ okresu, w ktorym czlonek nie
wykonuje pracy w Spoétdzielni z powodu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, petnienia z
wyboru funkcji w innych organizacjach spotdzielczych albo w organach wtadzy panstwowej lub
samorzadu terytorialnego.

§ 22
1. Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia lub wykres§lenia cztonka jest Rada
Nadzorcza. Jezeli ze wzgledu na zbyt matg ilo$¢ cztonkéw Spotdzielni nie powolano
Rady Nadzorczej, organem wlasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia cztonka
jest Zarzad.
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2.

Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykreSleniu, wiasciwy w sprawie organ
Spotdzielni powinien wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka.

§ 23

Odwotanie od uchwaty o wykluczeniu lub wykres§leniu podjetej przez wtasciwy organ nastepuje
na zasadach okre$lonych w Prawie spotdzielczym.

§ 24

Wykluczenie lub wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwila:

1)

2)

3)

bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady Nadzorczej,
chyba, ze cztonek przed uptywem tego terminu wniost odwotanie od uchwaty Rady do
Walnego Zgromadzenia,

bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Walnego
Zgromadzenia,

prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa o uchylenie uchwaty Rady Nadzorczej
lub Walnego Zgromadzenia.

§ 25
Zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu dokonuje si¢ na pismie, ktére powinno
zawiera¢ takze pouczenie o przystugujacym wykluczonemu lub wykreslonemu cztonkowi
prawie odwotania si¢ oraz terminie i trybie wniesienia odwotania.
Zawiadomienie zwrocone na skutek nie zgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez
niego adresu ma moc prawng doreczenia.

§ 26

Czlonka zmarlego skresla si¢ z rejestru cztonkéw Spoétdzielni ze skutkiem od dnia, w ktoérym
nastgpita $mier¢.

Rozdzial IV
Whpisowe i udzialy czlonkowskie

§ 27

Cztonek obowigzany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac¢ 1 wptaci¢ udziaty, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.

§28

Whpisowe wynosi 1500 zt i powinno by¢ wptacone w terminie 30 dni od daty zawiadomienia
cztonka o przyjeciu go do Spotdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

N =

§29
Wysoko$¢ udziatu wynosi 1000 zt
Czlonek winien zadeklarowac przynajmniej jeden udzial.
Cztonek moze zadeklarowa¢ wigkszg ilo$¢ udzialow, niz wynika to z postanowien ust. 2,
lecz nie wigcej niz 3 udziaty.
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§ 30
1. Zadeklarowane udzialy mozna wptaca¢ w ratach miesiecznych w wysokosci po 500 zt.
Raty powinny by¢ wptacane w terminie do dnia 5 kazdego miesigca za miesigc ubiegly.
W okresie gdy cztonek nie jest zatrudniony w Spoéldzielni, raty na udzialy ulegaja
zawieszeniu do czasu podjecia przez cztonka zatrudnienia w Spoétdzielni.
2. W razie nie wptacania przez cztonka w terminie rat na udzialy, Spotdzielni przystuguja
odsetki ustawowe od zalegtych rat.

§31
1. Czlonek Spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych
udziatow.
2. Czlonek Spoétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.

§ 32

1. Czlonek Spoétdzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zada¢ zwrotu wplat
dokonanych na udziaty.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczajacych ilos¢ udziatow, ktore
czlonek jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowaé i wptlaci¢. Zwrot tych wptat
nastgpuje w ciggu miesigca po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w
ktorym cztonek zazadat zwrotu tych wplat.

§ 33
Po ustaniu cztonkostwa udzialy bylego czlonka wyptaca si¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym cztonek przestal naleze¢ do Spotdzielni, w catosSci i
jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 34
1. Czlonek nie moze zada¢ zwrotu udzialow w tej czesci, w jakiej zostaty one przeznaczone
na pokrycie strat Spotdzielni.
2. Bylemu czlonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego
majatku Spotdzielni w okresie jej dziatalnosci.

Rozdzial VI
Zasady zatrudniania czlonkow i innych osob

§ 35

1. Spotdzielnia i czlonek maja obowigzek nawigzania 1 pozostawania ze sobg w stosunku
pracy.

2. Stosunek pracy migdzy Spoéldzielnia, a jej czlonkiem nawigzuje si¢ przez spotdzielcza
umowe o prace.

3. Czlonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i
osobistych oraz mozliwosci gospodarczych Spotdzielni.

4. Wynagrodzenie Cztonka nie moze przekroczy¢ wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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§ 36
Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spotdzielczego, odmowa zawarcia
spotdzielczej umowy o prace lub pozostawania w stosunku pracy opartym na tej umowie,
stanowi naruszenie istotnych praw i obowiazkéw wynikajacych ze stosunku cztonkostwa.

§ 37
1. W razie nie nawigzania spotdzielczej umowy o prac¢ z winy Spotdzielni, cztonek moze
dochodzi¢ przez caty czas trwania czlonkostwa zawarcia takiej umowy oraz w ciggu roku
od dnia powstania cztonkostwa — odszkodowania wedtug przepisow prawa cywilnego.
2. Nie nawigzanie spoldzielczej umowy o prace z winy cztonka, jako ci¢zkie naruszenie
przez niego obowigzkoéw cztonkowskich, moze by¢ podstawa do wykluczenia go ze
Spotdzielni.

§ 38
W sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa spoidzielczego do spoétdzielczej umowy o
prace stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow Kodeksu pracy o
umowie na okres probny.

§ 39
Spotdzielnia moze zatrudni¢ pracownikdéw niebedacych cztonkami Spotdzielni na podstawie
umowy o prac¢ lub innych uméw. Wynagrodzenie pracownika nie moze przekroczy¢ warto$ci, o
ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

§ 40
Wolontariusze mogg wykonywa¢ $wiadczenia na rzecz Spotdzielni odpowiadajace swiadczeniu
pracy, na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 41
Osoby skazane na kar¢ ograniczenia wolnos$ci moga wykonywac prace w Spotdzielni zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557,
z pdzn. zm.). Osoby te nie mogg by¢ cztonkami Spotdzielni.

Rozdzial V
Organy Spoldzielni
§ 42
Organami Spoétdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Rada Nadzorcza.
§ 43

1. Wybory do organéw spoétdzielni wymienionych w § 42 pkt 2 i 3 dokonywane sg w
glosowaniu tajnym, spos$rod nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cztonkow
takiego organu nast¢puje réwniez w gtosowaniu tajnym.
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2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatow do

organow zwigzku spotdzielczego, ktorego Spotdzielnia jest cztonkiem.

§ 44

O ile przepisy Prawa spotdzielczego lub statut nie stanowig inaczej, uchwaty zapadaja zwykta
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej
wiekszosci gloséw dla podjecia uchwaty przez organ Spotdzielni uwzglednia si¢ tylko glosy
oddane za i przeciw uchwale.

§ 45

Tryb zwotania posiedzen organow, o ktorych mowa w § 42, sposob 1 warunki podejmowania
uchwat przez te organy okreslaja wydane na podstawie niniejszego statutu regulaminy.

el A

Walne Zgromadzenie

§ 46
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoétdzielni.
Cztonek moze bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.
Kazdy cztonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.
Osoby prawne bedace cztonkami spotdzielni biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu przez
ustanowionego w tym celu pelnomocnika. Pelnomocnik nie moze zastgpowac wiecej niz
jednego cztonka.
W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej
Rady Spotdzielczej oraz zaproszeni goscie.

§ 47

Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnos$ci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalne;,
wybor 1 odwoltywanie cztonka Zarzadu,

wybor petnomocnikow dziatajacych za Spotdzielnie.

wybor 1 odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwal co do wnioskow czlonkow
Spotdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium
cztonkom Zarzadu,

rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokolu lustracji z
dzialalnosci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

podejmowanie uchwal w sprawie sposobu podzialu nadwyzki bilansowej lub pokrycia
straty,

podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do innych spoldzielni oraz
wystegpowania z nich,

10) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Spotdzielnia moze zaciagnac,
11) podejmowanie uchwal w sprawie potaczenia si¢ Spotdzielni, podzialu oraz likwidacji

Spotdzielni,

10
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12) uchwalanie zmian statutu,

13) podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia lub wystgpienia Spotdzielni ze zwigzku
oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

14)wybor i odwotywanie delegatow do organdw zwigzku, w ktorym Spotdzielnia jest
Zrzeszona,

15) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu.

16) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spotdzielni,

17) podejmowanie uchwat o rownomiernym skrdceniu czasu pracy w razie gospodarczej
koniecznosci 1 zmniejszeniu odpowiednio wynagrodzenia cztonkéw,

18) podejmowanie uchwat o tworzeniu funduszy specjalnego przeznaczenia i gospodarki tymi
funduszami.

19) podejmowanie uchwatl w sprawie nawigzania stosunku pracy z Prezesem Spoétdzielni w
przypadku nie powotania Rady Nadzorcze;j.

20) uchwalenie regulaminu, o ktorym mowa w art. 7a ust. 5 ustawy o spotdzielniach
socjalnych.

§ 48

1. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najp6zniej do 30
czerwca kazdego roku kalendarzowego.

2.  Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

a) Rady Nadzorczej,
b) przynajmniej jednej dziesigtej liczby czlonkéw, nie mniej jednak niz trzech
cztonkow.

3.  Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pismie z podaniem
celu jego zwotania.

4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w
takim terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w ciagu szesciu tygodni od dnia wniesienia
zadania. Jezeli to nie nastapi, zwoluje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktorym
Spotdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spoldzielcza, na koszt Spotdzielni.

§ 49

1. O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia
czlonkéw, zwiazek rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Radg
Spoéidzielcza co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Zawiadomienie czlonkow o Walnym Zgromadzeniu nastgpuje w formie ogloszen w
siedzibie Spotdzielni oraz we wszystkich innych pomieszczeniach Spotdzielni, w ktorych
prace wykonuja cztonkowie, za$ czlonkow czasowo niezatrudnionych lub nieobecnych w
pracy — listem poleconym.

3. Uprawnieni w mysl § 48 ust. 2 do zadania zwolania Walnego Zgromadzenia moga
réwniez zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem
wystgpienia z tym zadaniem najp6zniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

4. Zarzad zobowigzany jest uwzgledni¢ zadanie, o ktéorym mowa w ust. 3. W takim
przypadku Zarzad zawiadamia cztonkow, zwigzek rewizyjny, w ktorym Spoétdzielnia jest
zrzeszona oraz Krajowa Rade Spotdzielcza o uzupetnieniu porzadku obrad najpdzniej na
7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

11
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§ 50

. Walne Zgromadzenie nalezycie zwotane jest zdolne do podjgcia uchwat wiazacych
wszystkich cztonkow Spotdzielni przy obecnosci co najmniej polowy ogdtu cztonkdéw
Spotdzielni.

. W przypadku braku obecno$ci co najmniej potowy ogdtu cztonkéw nalezycie zwotlane
Walne Zgromadzenie jest zdolne do podjecia uchwat wigzacych wszystkich cztonkow
Spoéidzielni w drugim terminie nastepujacym 1 godzing po ustalonym czasie 1 obraduje w
miejscu, podanym do wiadomosci zgodnie z § 49.

. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwatly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 49.

. Uchwaty podejmowane sg zwykla wickszoscig gtosow, przy czym pod uwage brane sg
tylko glosy za i przeciw uchwale.

. Kwalifikowang wigkszo$cig gtoséw podejmowane sg uchwaty w sprawach:

a) zmiany statutu (2/3 glosow),

b) postawienia Spotdzielni w stan likwidacji (3/4 gltosow),

C) przywrocenia dziatalnosci Spotdzielni postawionej w stan likwidacji (3/4 gltosow),
d) podziatu Spétdzielni (2/3 glosow),

e) laczenia si¢ Spotdzielni (2/3 glosow),

f) odwotania cztonka Rady przed uptywem kadencji (2/3 gltosow).

§ 51

. Walne Zgromadzenie moze wigkszoscig gloséw zmieni¢ kolejno$¢ obrad, nie moze
jednak uzupehic¢ porzadku obrad innymi sprawami.

. Jezeli porzadek obrad Walnego Zgromadzenia przewiduje podjecie uchwaty w sprawie
udzielenia absolutorium czlonkowi Zarzadu, to w przypadku nie udzielenia absolutorium,
Walne Zgromadzenie moze dokona¢ odwotania cztonka Zarzadu, ktéremu nie udzielito
absolutorium, takze wowczas, gdy w porzadku obrad nie zostala zamieszczona sprawa
odwotania cztonka Zarzadu.

§ 52
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu i zarzadza wybodr przewodniczacego oraz
sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium, ktoére kieruje obradami
Walnego Zgromadzenia.
Zasady 1 tryb obradowania i1 podejmowania uchwal ustala regulamin Walnego
Zgromadzenia.

§ 53

. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy
i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

. Protokoty sg jawne dla cztonkéw Spoétdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w
ktorym Spoéltdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spotdzielcze;.

. Protokoty przechowuje Zarzad Spoétdzielni co najmniej przez dziesigé lat, o ile przepisy w
sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu dhuzszego.

12
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=

§ 54
Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzuja wszystkich cztonkéw Spotdzielni.
Czlonek Spoétdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢é do sadu w terminie i trybie
okreslonym w Prawie spoldzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu jej
niezgodnos$ci z prawem lub postanowieniami statutu.
Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru
cztonkoéw moze zaskarzy¢ do sadu tylko cztonek, ktorego uchwata dotyczy.

§ 55

Prawomocne orzeczenie sadu uchylajace uchwale Walnego Zgromadzenia ma moc prawng
wzgledem wszystkich cztonkéw Spotdzielni.

Rada Nadzorcza

§ 56

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnos$cig Spotdzielni.

=

§ 57
Rade Nadzorcza powotuje si¢, gdy liczba cztonkéw Spotdzielni przekroczy 15 osob.
Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne
Zgromadzenie, chyba ze niniejszy Statut stanowi inaczej. Natomiast prawo kontroli
dziatalno$ci Spotdzielni przystuguje kazdemu cztonkowi.

§ 58

Walne Zgromadzenie, w terminie 6 miesi¢ecy od dnia przyjecia do Spotdzielni 16 jej cztonka, ma
obowigzek dokona¢ wyboru Rady Nadzorcze;.

§ 59
Rada Nadzorcza sktada si¢ z 3 cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie na okres
2 lat.
Do Rady Nadzorczej mogg by¢ wybrani cztonkowie Spotdzielni, a takze osoby niebgdace
czlonkami Spotdzielni wskazane przez osoby prawne.

§ 60
Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
wigkszoscig 2/3 glosow. Mandat czlonka Rady wygasa ponadto w razie utraty
cztonkostwa w Spotdzielni, zrzeczenia si¢ mandatu albo §mierci cztonka Rady.
W razie odwolania cztonka Rady lub wygasnigcia jego mandatu z innych przyczyn,
uzupehnienie sktadu Rady nastepuje przez powotanie osoby, ktora w ostatnich wyborach
do Rady uzyskala w kolejnosci najwieksza liczbe glosow.
Kadencja czlonka uzupelniajacego sklad Rady uptywa z koncem kadencji czlonka,
ktérego mandat wygast.
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§ 61

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

uchwalanie planow gospodarczych i programoéw dziatalnosci spotecznej 1 kulturalne;,
podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw
Spoétdzielni,

podejmowanie uchwat w sprawie nawigzania stosunku pracy z Prezesem Spoétdzielni,
nadzor 1 kontrola dziatalno$ci Spotdzielni w szczegdlnosci przez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoldzielnie¢ jej zadan
gospodarczych oraz wynikajacych z programoéw dziatalno$ci spotecznej i
oswiatowo — kulturalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez
Spotdzielni¢ praw jej cztonkow,

C) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskoéw
organdéw Spotdzielni i jej cztonkow,

d) kontrolg Zarzadu w  zakreSie zabezpieczenia nalezytych  warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska,

e) kontrolg zabezpieczenia mienia Spétdzielni,

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomo$ci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w sprawie
utworzenia lub likwidacji zaktadu,

rozpatrywanie skarg na dziatalno§¢ Zarzadu,

nadzor nad realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia,

podejmowanie uchwal w sprawie zmniejSzenia stanu zatrudnienia w Spotdzielni,
podyktowane gospodarcza koniecznoscia,

10) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spoéidzielni lustracji i przedstawianie Walnemu

Zgromadzeniu wnioskéw z lustracji,

11) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajgcych w szczegdlnosci wynik

kontroli 1 oceng sprawozdan finansowych,

12) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych pomigdzy

Spotdzielnia, a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoéidzielni¢ w interesie
cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spoétdzielni przy tych czynno$ciach; do
reprezentowania Spotdzielni wystarczy dwoch cztonkow rady przez nig upowaznionych,

13) reprezentowanie Spoétdzielni przed sadem w sprawie o uchylenie uchwaly Walnego

1.

Zgromadzenia z powodztwa Zarzadu.

§ 62
W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, cztonkow i
pracownikow Spoldzielni wszelkich sprawozdan i1 wyjasnien, przeglada¢ ksiegi i
dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatku Spotdzielni.
W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalnosc¢
Zarzadu, Rada Nadzorcza moze wydawa¢ Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien
zawiadomi¢ Rad¢ o wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.
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§ 63
1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w obecno$ci wigcej niz
potowy ogdlnej liczby cztonkow Rady. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.
2. Glosowanie, z wyjatkiem wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu, jest jawne. Jednakze na
zadanie czlonka Rady, przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 64
Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich czlonkow Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego i Sekretarza Rady.

§ 65
1. Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslonej sprawy, moze powota¢ komisje state lub
CzZasowe.
2. W sktad komisji moga wchodzi¢ oprocz cztonkéw Rady, takze inni cztonkowie
Spoétdzielni.
§ 66

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
2. Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢
zwolane w ciggu dwoch tygodni od daty zgtoszenia zadania.

§ 67
Zasady 1 tryb dzialania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen, obradowania i
podejmowania uchwat oraz skiad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony
przez Walne Zgromadzenie.

Zarzad

§ 68
1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zarzad podejmuje decyzje niezastrzezone w Prawie spoétdzielczym lub statucie innym
organom Spoétdzielni.

§ 69
1. Zarzad sktada si¢ z 1 osoby.
2. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
2) nie byla karana za przestgpstwa gospodarcze, falszerstwo, przestgpstwa przeciwko
dokumentom lub popetione z checi zysku.
3. Wynagrodzenie Prezesa nie moze przekroczy¢ wartoséci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 70
1. Czlonkiem Zarzadu jest Prezes Zarzadu, ktérego wybiera 1 odwoluje Walne
Zgromadzenie. Cztonek Zarzadu jest wybierany na czas nieokreslony.
2. Czlonka Zarzadu wybiera si¢ sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.
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3. Rada Nadzorcza, a w przypadku nie powotania Rady Nadzorczej — pelnomocnik Walnego
Zgromadzenia nawigzuje stosunek pracy z Prezesem Spoétdzielni na podstawie umowy o
pracg.

Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

Czlonkowi Zarzadu, ktéremu nie zostato udzielone absolutorium, moze odwota¢ Walne
Zgromadzenie. Odwolanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktorego przedmiotem jest $wiadczenie

pracy.

ok~

§ 71
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz co miesigc.
Zarzad podejmuje uchwatly glosem Prezesa Zarzadu.
W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jej cztonek.
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protoko6t podpisuje Prezes Zarzadu.
Prezes Zarzadu ma obowiazek przynajmniej dwa razy w roku przeprowadzi¢ posiedzenia
zarzadu w formie Spotkania konsultacyjnego z pracownikami Spotdzielni.

PohE

oo

§ 72
1. Oswiadczenia woli za Spotdzielni¢ sktada Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwaj
petnomocnicy dzialajacy tacznie.
2. Wyboru petnomocnikdw, o ktérych mowa w pkt 1 dokonuje Walne Zgromadzenie.

§73
1. Zarzad moze udzieli¢ osobie niebedacej czlonkiem Zarzadu pelnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalno$cig gospodarcza Spotdzielni
lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnos$ci szczegolnych.
2. Udzielenie pelnomocnictwa przez Zarzad wymaga uprzedniej zgody Walnego Zgromadzenia.

Rozdzial VI
Zasady finansowe Spoldzielni

§ 74
1. Spoéldzielnia prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.
2. Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

§ 75
Statutowa dziatalno$¢ Spoldzielni w cze$ci obejmujacej dziatalno$¢ w zakresie spolecznej i
zawodowej reintegracji oraz dziatalno$¢ spoleczng i o$wiatowo-kulturalng na rzecz czionkoéw
oraz ich $rodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.) nie jest dziatalnoscig
gospodarczg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci
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gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z p6zn. zm.) i jest prowadzona jako statutowa
dziatalnos$¢ odptatna.

§ 76
Spoétdzielnia dokonuje rachunkowego wyodrebnienia form dziatalno$ci wymienionych w § 73, w
stopniu  umozliwiajagcym okreslenie przychodéw, kosztow i wynikéw, z uwzglednieniem
przepisOw o rachunkowosci.

§ 77
1. Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spotdzielni sa:
a) fundusz udzialowy, powstajacy z wplat udzialow cztonkowskich lub innych

zrodet okreslonych w odrebnych przepisach,

b) fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez cztonkow wpisowego, czesci
nadwyzki bilansowej oraz innych zrédet okreslonych w odrgbnych przepisach,

C) fundusz celowy, powstajacy z wplat czeSci nadwyzki Dbilansowej, z
przeznaczeniem na cele o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach
socjalnych

d) fundusz inwestycyjny, powstajacy z wptat czgsci nadwyzki bilansowej,

e) fundusz wzajemnos$ciowy tworzony w przypadku utworzenia lub przystapienia
do konsorcjum spoétdzielczego, z przeznaczeniem na cele o ktorych mowa w art.
15b ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych

2. Spoéldzielnia tworzy takze zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. Zasady tworzenia i
gospodarowania tym funduszem okreslaja odrebne przepisy ustawowe.

§ 78
Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajace z odrgbnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa

§79
1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatlowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia 1 jest
przeznaczana na:

1) zwigkszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 20 %;
2) fundusz celowy — nie mniej niz 30%

3) fundusz inwestycyjny — nie mniej niz 20%.

4) fundusz wzajemnosciowy.

2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podzialowi pomigdzy czlonkow Spoétdzielni, w
szczegolnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udziatowego, jak rowniez nie
moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

§ 80
Straty bilansowe Spotdzielni pokrywa si¢ z funduszu zasobowego, a w czesci przekraczajacej ten
fundusz z funduszu udzialowego 1 w nastepnej kolejnosci:
1) z funduszu inwestycyjnego,
2) z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
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§ 81
Spotdzielnia prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Z koncem roku obrachunkowego Zarzad
zamyka wszystkie rachunki, sporzadza roczne sprawozdanie finansowe i rachunek
wynikow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie.
Roczne sprawozdanie finansowe Spotdzielni podlega badaniu pod wzgledem rzetelnosci i
prawidtowosci w trybie 1 wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach. Uchwate w
sprawie poddania sprawozdania badaniu podejmuje Rada Nadzorcza, a w sytuacji braku
Rady Nadzorczej z powodu zbyt malej ilosci cztonkow — Walne Zgromadzenie.
Roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Spotdzielni, tacznie ze sprawozdaniem finansowym i
opinig biegltego rewidenta, jezeli podlega ono obowigzkowemu badaniu, wyktada si¢ w
lokalu Spoéldzielni co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia w celu
umozliwienia cztonkom Spotdzielni zapoznania si¢ z tymi sprawozdaniami.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 82

Likwidacja, podziat lub taczenie si¢ Spotdzielni albo przylaczenie jednostki organizacyjnej
Spotdzielni do innej Spotdzielni, jak réwniez upadlo§¢ Spoldzielni nastepuje na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz w Prawie spotdzielczym.

=

§ 83
Lustracje Spotdzielni przeprowadza si¢ na podstawie zasad okreslonych w Prawie
spotdzielczym.
Whnioski z lustracji winny by¢ przedstawione przez Rade Nadzorcza najblizszemu
Walnemu Zgromadzeniu.

§ 84
Zmiang statutu uchwala Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 gtosow.
Zmiana statutu nie wywotuje skutkow prawnych przed jej wpisaniem do rejestru.

§ 85

Organem wilasciwym dla publikowanie ogloszen Spotdzielni przewidzianych w przepisach
prawa jest ,,Monitor Spotdzielczy” wydawany przez Krajowa Rade Spotdzielcza, z wyjatkiem
ogloszen zamieszczanych na podstawie odregbnych przepisow w Monitorze Sagdowym 1
Gospodarczym.
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